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POLITICA

Antissuborno e Anticorrupg¢ao

1. PROPOSITO

A presente Politica Anti suborno e Anticorrupgdo fornece orientagdes complementares ao Cédigo de Etica da
Palma Logistics, estabelecendo os principios e requisitos que devem ser observados por todos os colaboradores,
administradores, representantes, consultores, fornecedores e demais partes que atuem em nome da empresa.

A legislagdo da Republica de Mogambique relativa ao combate ao suborno de agentes publicos, a semelhanga
da legislagdo de diversos paises, incluindo os que adotaram a Convengdo Anti suborno da Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), proibe o suborno de funciondrios publicos e prevé sang¢des
criminais e civis severas para qualquer violagdao dessas disposi¢des.

Na qualidade de empresa estabelecida em Mogambique, a Palma Logistics esta sujeita a legislagdo mogambicana
aplicavel, bem como as leis de combate ao suborno e a corrupgdo em vigor nos paises onde desenvolve as suas
atividades (coletivamente designadas por "Leis Anticorrupgdo Aplicaveis").

As Leis Anticorrupgdo Aplicaveis exigem igualmente que a Palma Logistics mantenha livros e registos
contabilisticos completos, precisos e transparentes, bem como um sistema eficaz de controlos internos
destinado a prevenir pagamentos impréprios, fraudulentos ou nao autorizados.

Além disso, diversas legislagGes nacionais e internacionais proibem o suborno entre entidades privadas (também
conhecido como corrupgdo no setor privado), sendo que algumas dessas leis também criminalizam a solicitagéo,
aceitacdo ou recebimento de subornos.

E politica da Palma Logistics proibir e combater o suborno e a corrupgdo em todas as suas formas,
comprometendo-se a conduzir os seus negocios com integridade, transparéncia, ética e em estrita conformidade
com a legislacdo aplicavel.

2. Ambito de Aplicagdo

A presente Politica aplica-se a todos os administradores, diretores, gestores, colaboradores e a qualquer pessoa
ou entidade que atue em nome, por conta ou em representacdo da Palma Logistics Limitada (coletivamente
designados por "Pessoal da Palma Logistics").

Os trabalhadores temporarios, prestadores de servigos, contratados, consultores, agentes, representantes e
guaisquer outros terceiros que executem atividades em nome da Palma Logistics sdo igualmente obrigados a
assegurar que a sua atuacdo cumpra os mesmos elevados padrdes de ética, integridade e conformidade exigidos
aos administradores, dirigentes e colaboradores da empresa.

3. Principios das Leis Anticorrupg¢ao Aplicaveis

Em conformidade com as Leis Anticorrupgdo Aplicdveis e com a Politica da Palma Logistics, é estritamente
proibido ao Pessoal da Palma Logistics, direta ou indiretamente:

e Dar, oferecer, prometer, autorizar ou concordar em dar ou oferecer qualquer vantagem, beneficio ou
bem de qualquer natureza a um agente publico, com o objetivo de obter, manter ou assegurar negdcios,
contratos, licengas, autorizagdes ou qualquer outra vantagem indevida para a Palma Logistics.

Embora existam algumas diferencas na redacdo das Leis Anticorrupcdo Aplicaveis, estas, de um modo geral,
visam combater os mesmos tipos de conduta ilicita. A redacdo dessas leis é interpretada de forma ampla,
podendo, por isso, ser aplicada a uma vasta gama de situacGes. Os conceitos a seguir sdo essenciais para
compreender o alcance da proibicdo de suborno a funcionarios publicos prevista nas Leis Anticorrupcdo
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Doagdo — O conceito de doagdo inclui também a oferta ou promessa de um pagamento indevido, bem como
pagamentos efetuados direta ou indiretamente. Assim, ndo é permitido autorizar, instruir ou efetuar
pagamentos impréprios por intermédio de terceiros, nem realizar pagamentos a terceiros sabendo, ou tendo
motivos razodveis para acreditar, que esses terceiros poderdo efetuar um pagamento indevido a um funciondrio
publico.

Qualquer Coisa de Valor — A expressdao "qualquer coisa de valor" abrange dinheiro (em numerario ou
equivalentes de caixa, como cartdes-presente), presentes, entretenimento, alojamento, oportunidades de
emprego, acesso privilegiado ou qualquer outro beneficio, tangivel ou intangivel, que possa representar valor
para o destinatario.

Funciondrio Publico — O termo "Funciondrio Publico" inclui dirigentes, funciondrios e colaboradores,
independentemente do cargo ou fungdo, de governos locais, governos nacionais, empresas estatais ou
controladas pelo Estado (incluindo aquelas que ndo desempenham necessariamente uma fungdo
governamental ou de interesse publico) e organizagGes publicas internacionais (como as Nagdes Unidas ou o
Banco Mundial). O termo também abrange partidos politicos, dirigentes partidarios e candidatos a cargos
publicos, podendo ainda incluir lideres comunitarios locais, familiares de funcionarios publicos e membros de
familias reais.

Negdcios ou Vantagens — E proibido efetuar pagamentos ou conceder qualquer beneficio com o objetivo de
obter indevidamente contratos, negdcios ou qualquer outra vantagem para a Palma Logistics, incluindo, entre
outros, reducdes fiscais, tolerancia ou omissao relativamente ao incumprimento de leis ou regulamentos
aplicaveis, bem como qualquer outro favor ou tratamento preferencial. Tais praticas sao proibidas pelas Leis
Anticorrupgao Aplicdveis.

4. Despesas Permitidas

Em circunstancias limitadas, despesas relacionadas com entretenimento comercial, ofertas, viagens e
alojamento para funciondrios publicos podem ser apropriadas, desde que estejam em conformidade com as
diretrizes estabelecidas nesta Politica e na Politica de Ofertas e Entretenimento da Palma Logistics. Antes de
oferecer qualquer forma de entretenimento comercial, oferta, viagem ou alojamento a um funciondrio publico,
a despesa deve ser previamente discutida e aprovada pelo Departamento Juridico da Palma Logistics.

As Leis Anticorrupcdo Aplicaveis exigem que a Palma Logistics suporte todas as despesas mediante
comprovativos (recibos ou faturas) e que estas sejam registadas de forma imediata, precisa e completa nos
livros e registos contabilisticos da empresa. Os colaboradores da Palma Logistics que efetuem ou aprovem tais
despesas devem igualmente documentar a finalidade comercial ou a justificagdo legitima para a sua realizacao.

Entretenimento Empresarial

Uma vez que a legislagdo mogambicana e a maioria das legislacdes estrangeiras regulam rigorosamente os
pagamentos, beneficios e ofertas concedidos a funcionarios publicos, formas de entretenimento empresarial
gue possam ser consideradas aceitdveis no contexto de relacdes comerciais entre entidades privadas podem
ndo ser permitidas ou apropriadas quando envolvem funcionarios publicos.

Os colaboradores da Palma Logistics devem observar os seguintes principios ao interagir com funciondrios
publicos:

i. Ao contactar ou interagir com funciondrios publicos, os colaboradores ou qualquer pessoa que
atue em nome da Palma Logistics devem assegurar que essa interagdo ocorra na presenga de um
ou mais colaboradores da Palma Logistics.
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ii. O entretenimento empresarial deve ter uma finalidade comercial legitima. Por exemplo, deve
estar diretamente relacionado e ser proporcional a uma reunido de negdcios ou constituir uma
oportunidade para promover, apresentar ou discutir os negdcios e atividades da Palma Logistics.

iii. Em todas as situagdes, o valor do entretenimento deve ser razodvel e compativel com o objetivo
comercial pretendido. O entretenimento ndo deve ser excessivo, luxuoso ou oferecido com
frequéncia que possa criar a perce¢do de que se destina a influenciar um funciondrio publico, nem
deve ser de natureza que possa comprometer ou causar constrangimento a reputa¢do da Palma
Logistics.

iv. Todas as despesas com entretenimento devem ser suportadas por recibos ou outros
comprovativos adequados e registadas de forma tempestiva, completa e precisa nos livros,
registos contabilisticos ou plataformas eletrénicas da Palma Logistics.

V. As Leis Anticorrupgdo Aplicaveis podem prever exce¢des para despesas razoaveis de viagem e
alojamento de funcionarios publicos que visitem instalagdes da Palma Logistics para fins
comerciais legitimos. Todas essas despesas devem ser previamente analisadas e aprovadas pelo
Departamento Juridico ou pela fungdo de Compliance da Palma Logistics, em conformidade com
os procedimentos internos aplicaveis.

Ofertas
Ao interagir com funcionarios publicos, é essencial evitar qualquer situa¢cdo que possa criar a perce¢do de uma
tentativa de influenciar indevidamente as suas decisdes através da oferta de presentes ou outros beneficios.

e As ofertas devem ser permitidas por lei e estar de acordo com os usos e costumes da jurisdi¢ao onde
sao concedidas, ndo podendo, em nenhuma circunstancia, assumir a forma de dinheiro ou equivalentes
de dinheiro (tais como cartdes-presente, vales ou instrumentos similares).

e Asofertas devem possuir carater meramente simbdlico ou de valor nominal.

e Asofertas devem ser entregues de forma transparente e ndao devem ser concedidas com frequéncia ao
mesmo funcionario publico.

e Todas as ofertas devem ser devidamente documentadas e registadas em conformidade com os
procedimentos internos da Palma Logistics.

5. Terceiros/Agentes e Funcionarios Publicos

Os colaboradores da Palma Logistics devem adotar especial diligéncia ao lidar com terceiros — tais como
agentes, consultores, representantes, intermedidrios e parceiros de joint venture — que interajam com
funciondrios publicos em nome da Palma Logistics. Sempre que existam circunstancias que indiquem uma
elevada probabilidade de que um terceiro possa efetuar um pagamento indevido a um funcionario publico, a
Palma Logistics podera ser responsabilizada por esse pagamento imprdprio, nos termos da legislacdo aplicavel.

O Cédigo de Etica da Palma Logistics exige que seja realizada a devida diligéncia (due diligence) relativamente a
todos os agentes e demais terceiros que atuem em nome da empresa perante funcionarios publicos. Exige,
igualmente, que esses agentes e terceiros conhecam, compreendam e cumpram o disposto no Cédigo de Etica,
bem como nas politicas e procedimentos de Compliance da Palma Logistics.

Os colaboradores da Palma Logistics responsaveis pela contratacdo, gestdo ou supervisdo de terceiros devem

estar atentos a existéncia de "sinais de alerta" (red flags) que possam indicar que esses terceiros estejam a

efetuar ou pretendam efetuar pagamentos indevidos a funcionarios publicos. Sempre que tais sinais de alerta

sejam identificados, os colaboradores tém a responsabilidade de realizar diligéncias adicionais, solicitar

esclarecimentos e, quando apropriado, comunicar imediatamente a situacdo ao seu superior hierarquico, ao
Departamento Juridico ou a area de Compliance, para avaliacdo e adocdo das medidas cabiveis.
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Os sinais de alerta (red flags) que podem surgir durante o relacionamento comercial incluem, entre outros, os
seguintes:

e Vinculos com o Governo — O parceiro de negdcios possui relagdes pessoais ou familiares estreitos com
um funciondrio publico que esteja a tentar influenciar para agir em beneficio da Palma Logistics.

e Declaragdes Suspeitas — O parceiro de negdcios afirma que pode "garantir o contrato", "resolver a
situagdo" ou "tomar as medidas necessarias", mas recusa-se a explicar de que forma pretende alcangar
esse resultado.

e Documentagdo Inadequada — O parceiro de negdcios recusa-se a fornecer faturas, recibos ou outros
documentos de suporte adequados, ou apresenta documentagdo incompleta, inconsistente ou
suspeita.

e Pedidos Invulgares — O parceiro de negdcios solicita pagamentos, comissGes, compensagoes,
reembolsos ou entregas que sejam incompativeis com os termos do contrato, incomuns para a
natureza da transagdo ou sem justificagdo comercial legitima.

e  Falsas Declara¢des — E identificado que o parceiro de negdcios prestou informacdes falsas ou enganosas
durante o processo de contratagdo, nomeadamente quanto a sua identidade, experiéncia,
qualificagdes, capacidade técnica, recursos ou qualquer outro aspeto relevante.

6. Pagamentos de Facilitagao

Em alguns paises, apesar de tais praticas serem frequentemente ilegais ao abrigo da legislagdo local, € comum
a realizagdao de pequenos pagamentos a funcionarios publicos de nivel inferior com o objetivo de acelerar ou
facilitar a prestagao de servigos de rotina aos quais o requerente ja tem direito por lei, como, por exemplo, a
instalacdo de uma linha telefénica ou a emissdo de determinadas autorizagdes.

A politica da Palma Logistics é proibir a realizagdo de quaisquer pagamentos de facilitagdo (também conhecidos
como facilitation payments ou grease payments), uma vez que tais pagamentos podem ser considerados
suborno ao abrigo das Leis Anticorrupgao Aplicaveis.

7. Manutencgao de Registos e Controlos Internos

A Palma Logistics e todas as suas subsididrias devem manter um sistema eficaz de controlos internos que
assegure que os ativos da empresa sdo devidamente protegidos, que todas as transagdes sdo realizadas apenas
com as autorizagGes necessarias e que sdo registadas de forma completa, exata e atempada.

Todos os colaboradores da Palma Logistics devem registar, de forma rigorosa, verdadeira e com um nivel de
detalhe razodvel, todas as transac¢des e quaisquer aliena¢des ou disposi¢cdes de ativos da Palma Logistics e das
suas subsidiarias.

Os colaboradores da Palma Logistics ndo podem participar, direta ou indiretamente, na falsificagao, alteracdo
ou omissdo de informagdes em documentos contabilisticos ou comerciais, incluindo livros, registos, contas,
faturas, recibos ou quaisquer outros documentos relacionados com as atividades da empresa.

E expressamente proibida a criagio ou manutencdo de fundos, contas, ativos ou quaisquer outros recursos n3o
registados, ocultos ou ndo divulgados, independentemente da sua finalidade.

8. Formacgao sobre as Leis Anticorrupg¢ao Aplicaveis

Todos os colaboradores da Palma Logistics envolvidos em atividades de desenvolvimento de negdcios, incluindo
trabalhadores temporarios e contratados, sdo obrigados a concluir a formacdo sobre as Leis Anticorrupgao
Aplicaveis no prazo maximo de dois meses apoés a sua contratacdo e a participar, posteriormente, em acGes de
formacdo anuais.
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9. Comunicacao de Preocupacgdes ou Violagoes

Se suspeitar ou tiver qualquer duvida de que um colaborador da Palma Logistics ou um parceiro de negdcios da
Palma Logistics tenha violado esta Politica ou qualquer lei ou regulamento anticorrupgdo aplicavel, devera
comunicar imediatamente a situagdo através do canal de denuncias da Palma Logistics (PRESS), disponivel 24

horas por dia, 7 dias por semana, em www.palmalogistica.co.mz. O formuladrio de denuncia encontra-se
disponivel no website.

As comunicagbes efetuadas através do Canal de Denuncias sdo tratadas de forma confidencial e podem ser
apresentadas de forma andnima. O Canal de Denuncias também estd disponivel para terceiros com quem a

Palma Logistics mantém relagGes comerciais, tais como fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros
de negécios.

Caso tenha quaisquer duvidas ou necessite de esclarecimentos relativamente a esta Politica ou as Leis

Anticorrupgdo Aplicaveis, deverd contactar o Representante Juridico Local ou Operacional, ou o Departamento
Juridico.

Palma Logistics Ltd.
Palma, Mogambique, outubro, 2024,
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